
 
  

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/ MT - 04/2019. 

COMUNICADO 15 – RESULTADO 3ª e 4ª FASES – AVALIAÇÃO DE HABILIDADE COLETIVA 

E ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETÊNCIA 

29/04/2019 

 

O SEBRAE Mato Grosso, torna público o resultado das 3ª e 4ª fases – Avaliação de Habilidade 

Coletiva e Entrevista Individual por Competência referente ao Processo Seletivo 04/2019. 

 

3ª FASE: AVALIAÇÃO DE HABILIDADE COLETIVA – de caráter classificatório.    

 Foram convocados os 10 primeiros candidatos classificados na 2ª fase (Avaliação 

de Conhecimento).  

 

 Foram avaliados o desempenho nas seguintes competências:  

COMPETÊNCIA NOTA 
MÁXIMA 

Foco no Cliente 10 

Inovação e Sustentabilidade 10 

Atuação Colaborativa 10 

TOTAL 30 

 

 A nota máxima obtida foi de 30 pontos. Foram atribuídas notas por avaliador da 

banca, composta por 2 empregados do Sebrae/MT.  

 

4ª FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETÊNCIA – de caráter classificatório e 

eliminatório.  

 Foram convocados os 10 primeiros candidatos classificados na 2ª fase (Avaliação 

de Conhecimento).  

 

 Foram avaliados o desempenho nas seguintes competências:  

 

COMPETÊNCIA NOTA 
MÁXIMA 

Foco no Cliente 10 

Inovação e Sustentabilidade 10 

Atuação Colaborativa 10 

TOTAL 30 

 

 A nota máxima obtida foi de 30 pontos. Foram atribuídas notas por avaliador da 

banca, composta por 2 empregados do Sebrae/MT. 

 

 Foi eliminado o candidato que obteve nota inferior a 70% (21,00 pontos) na Entrevista 

Individual por Competências. 

 



 
Lembramos que:  

 Os candidatos poderão solicitar revisão/esclarecimento do resultado publicado nesse 

Comunicado até dia 30/04/2019 às 17h00, acessando os seguintes endereços eletrônicos 

dsh@mt.sebrae.com.br ou daniela.sartor@mt.sebrae.com.br. O atendimento será 

exclusivamente por e-mail.  

 

 O acompanhamento da publicação de todos os atos e Comunicados referentes a este 

Processo Seletivo é de inteira responsabilidade dos candidatos. 

 

 

RESULTADO 3ª E 4ª FASE – AVALIAÇÃO DE HABILIDADE COLETIVA E ENTREVISTA 

INDIVIDUAL POR COMPETÊNCIA 

AS01 

Candidato 
Avaliação 

Coletiva de 
Habilidades 

Entrevista Individual 
por Competência 

Situação  

1 Adriele Fernandes Rocha 16,70 21,30 Classificada 

2 Grazielle Bispo Pinheiro 22,00 26,00 Classificada 

3 Julie Ane de Almeida Chagas 12,00 21,30 Classificada 

4 Renata Teixeira 13,3 22,7 Classificada 

5 Deborah Mirelle  Ausente Ausente Eliminada 
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